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COMUNE DI PASI AN DI PRATO -

Comune di Pasian di Prato

PARERE DELL'ORGANO DI REVISIONE SU FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE PERSONALE
NON DIRIGENTE ANNO 2020 - RETTIFICA

La sottoscritta Dott.ssa Silvia Contardo, Revisore dei conti del Comune di Pasian di Prato,
VISTO
§ lart. 239 del D.Lgs. 267/2000 recante “Funzioni dell’organo di revisione”;
§ lart. 40 del D.Lgs. 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche) come modificato dal D.Lgs. 75/2017;
PRESO ATTO
§ della Delibera della Corte dei Conti del Veneto n. 263/2016/PAR che attribuisce al provvedimento di
costituzione del Fondo risorse decentrate la natura di atto formale unilaterale di competenza dirigenziale,
trattandosi di atto proprio di natura gestionale, e sancisce che il medesimo provvedimento € sottoposto a
certificazione del Revisore;
ESAMINATA
§ la determinazione del Responsabile del Segretario Comunale n. 703 del 13.11.2020 relativa alla
rettifica alla costituzione del Fondo per le risorse decentrate 2020 del personale non dirigenziale
secondo lo schema redatto ai sensi del C.C.R.L.;
§ la precedente determinazione n. 448 del 4.8.2020 relativa alla costituzione del fondo per le risorse
decentrate del personale non dirigente — anno 2020, sulla quale I'organo di revisione aveva espresso il
proprio parere;
PRESO ATTO
§ del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro inerente il Comparto unico della Regione Friuli V.G.
per il triennio normativo ed economico 2016-2018 sottoscritto in data 15.10.2018;
§ della delibera di G.C. n. 133 del 26.10.2020 con la quale la Giunta Comunale ha accolto
parzialmente la richiesta avanzata dalle OO.SS. e dalle RSU di aumentare il fondo fino alla percentuale
massima del 25% stanziando un importo pari ad € 500,00.

RICHIAMATI
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8 lart. 32 del C.C.R.L. 2016-2018 che norma la costituzione e la disciplina del fondo per la
contrattazione collettiva decentrata integrativa;

§ lart. 23 comma 2 del D. Lgs 75/2017 che dispone che “... a decorrere dal 1.1.2017 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1 comma 2 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pu0 superare il corrispondete importo determinato per I'anno 2016;
§ le indicazioni contenute nella nota della Direzione Centrale Autonomie Locali, Funzione Pubblica e
Sicurezza e Politiche per I'lmmigrazione della Regione Friuli V.G. prot. n. 7235 del 12.02.2020 avente ad
oggetto “Vincoli di finanza pubblica in vigore per I'esercizio 2020 ed altre disposizioni contabili con la
quale, la Direzione citata, al punto D) fornisce le seguenti precisazioni: “Si rammenta la disposizione
contenuta nell'articolo 10, comma 17 della legge regionale 23/2019 che prevede che, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale degli enti del

Comparto non_sconti_nel 2020 il limite del corrispondente importo del 2016. | quesiti pervenuti al

Servizio funzione pubblica rivelano una difficolta interpretativa della norma sopra citata connessa alle
finalita enunciate prima della regola. In via di chiarimento si rappresenta che, la regola contenuta
nell’'ultimo inciso della disposizione normativa, & volta a ricomprendere il complesso delle risorse destinate

annualmente al trattamento accessorio. Rimane comunque fermo il limite di spesa previsto

dall’articolo 22 della legge regionale n. 18/2015 richiamato al punto A) della presente nota”.

§ Il punto A) sopracitato, conferma che resta in vigore per I'esercizio 2020 la normativa della spesa di
personale contenuta negli articoli 22 e 49, comma 3, della L.R. 18/2015, ovvero il contenimento della

spesa di personale nei limiti del valore medio del triennio 2011-2013;
RICORDATO
§ che quanto indicato alla lettera D “Precisazioni in merito al trattamento accessorio del personale
per I'esercizio 2020” ha valenza per il solo esercizio citato;
§ CERTIFICA
§ che il Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa, cosi come rettificato ed
integrato, é stato determinato secondo il disposto dell’art. 32 del C.C.R.L. 2016-2018.
Pasian di Prato, i 19.11.2020
Il Revisore dei Conti

Dott.ssa Silvia Contardo



