COMPARTO REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA - anno 2016

Tabella 12 - oneri annui per voci retributive a carattere "stipendiale" corrisposte al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
- _ _ _ NUMERO DI RIAIPROGR. || rpepicESIMA - [|ARRETRATI ANNO|| ARRETRATI ANNI D;—‘\I’EISKZ'IE'FIIDA
qualifica/posiz.economical/profilo Cod. MENSILITA' (*) STIPENDIO ECAO'\II;S;\'/I\III(_I:_QIDI MENSILITA" CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
MO000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103 9,80 32.650 4.538 37.188
SEGRETARIO C 0D0485
DIRIGENTE FUORI D.O. 0D0098
ALTRE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRETTORE GENERALE 0D0097
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO INDET. | 0D0100
QUALIFICA DIRIGENZIALE TEMPO DETER. [ 0D0099
POSIZIONE ECONOMICA D8 0D8000
POSIZIONE ECONOMICA D7 0D7000
POSIZIONE ECONOMICA D6 0D6000
POSIZIONE ECONOMICA D5 052000 12,00 30.042 595 2.591 33.228
POSIZIONE ECONOMICA D4 051000 36,00(| 87.354 1.106] 7.420 95.880
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000 12,00|| 27.432) 2.286|| 85 29.633
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 12,00 26.615 2.218 28.833
POSIZIONE ECONOMICA D1 048000
CAT.PLC 4 0PL900
CAT. PLC 3 0PL901
CAT.PLC 2 OPL902
CAT.PLC 1 0PL903
CAT.PLB 4 OPL904 12,00 28.620 2.385 89 30.916
CAT.PLB 3 OPL905
CAT.PLB 2 0PL906
CAT.PLB 1 0PL907
CAT. FC8 0FC008
CAT. FC7 0FC007
CAT. FC6 OFC006
CAT .FC5 OFC005
CAT .FC4 0FC004
CAT. FC3 0FC003
CAT FC2 0FC002
CAT. FC1 0FC001
POSIZIONE ECONOMICA C8 0C8000
POSIZIONE ECONOMICA C7 0C7000
POSIZIONE ECONOMICA C6 097000
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 56,40) 112.910 1.281 9.532 228 123.495
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 12,00|| 23.518| 1.960 73 25.405
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 36,00 69.218 5.768 72 74.914
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 75,10 142.047 11.822 141 153.728
POSIZIONE ECONOMICA C1 040000 45,00 83.301 6.942 139 90.104
CAT.PLAS OPL916 24,00 48.047 4,004 150 51.901
CAT.PLA4 0PL908
CAT.PLA3 0PL909




VOCI DI SPESA
o . . 4 NUMERO DI RIAIPROGR. || rpepicESIMA - [|ARRETRATI ANNO|| ARRETRATI ANNI DI?:IS;J\:\DIEFIIDA
qualifica/posiz.economica/profilo Cod. MENSILITA' (*) STIPENDIO Ei(’)\ll\éal\’/l\llfrﬁlm MENSILITA" CORRENTE PRECEDENTI ASSENZE, TOTALE
RITARDI, ECC.
MO000 A015 A030 A035 A120 A045 A070

CAT. PLA 2 0PL910 12,00 22.697 1.891 24.588
CAT.PLA1 0PL911
CAT.FB 4 OFB004
CAT.FB 3 OFB003
CAT.FB 2 OFB002
CAT.FB 1 OFBO00L
CAT. FBA OFBOOA
CAT. FBB 0FBOOB
CAT. FBC 0FB00C
CAT. FBD 0FBOOD
CAT.FA3 OFA003
CAT.FA?2 OFA002
CAT.FA1 OFA001
POSIZIONE ECONOMICA B8 0B8000 24,00 42.113 550 3.578 134 46.107
POSIZIONE ECONOMICA B7 0B7000 I [ I
POSIZIONE ECONOMICA B6 038000 12,00|| 20.318|| 1.698 22.016
POSIZIONE ECONOMICA B5 037000 52,30]| 87.043| 151 7.231] 62 94.363
POSIZIONE ECONOMICA B4 036000 12,00 19.614 1.635 61 21.188
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA B1 030000 45,97 70.649 5.892 48 76.493
CAT.PLS 4 OPL912
CAT.PLS 3 0PL913
CAT.PLS 2 OPL914
CAT.PLS 1 0PL915
POSIZIONE ECONOMICA A8 0A8000
POSIZIONE ECONOMICA A7 0A7000
POSIZIONE ECONOMICA A6 0AB000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000 12,00 18.218 217 1.536 19.971
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA AL 023000
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A TEMPO DETERMINAT{ 000096

TOTALE 512,57 992.400]| 3.900]| 84.927| 1.287) 1.079.951

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario”
(*) gli importi vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto")

(**) il numero delle mensilita va espresso con 2 cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto ")




