COMUNE DI PASIAN DI PRATO: LIMITE 27,20%

L.R. 6 novembre 2020 n. 20 di modifica della L.R. n. 18/2015
art. 22 - OBBLIGO DI SOSTENIBILITA' DELLA SPESA DI PERSONALE

L.R. 17 luglio 2015, n. 18 - Obblighi Finanza Locale - SOSTENIBILITA' DELLE SPESE DI PERSONALE

Descrizione Codifica (+/-) 2022 2023 2024
U.1.01.00.00.000 + 1.853.595,95 1.861.311,12 1.805.716,71
U.1.03.02.12.000 + 43.590,00 13.790,00 13.790,00
di cui U 1.03.02.12.001 + 34.590,00 9.790,00 9.790,00
Rinnovi contrattuali
accantonato anni 2019 e
w 2020%* + 59.598,33
[~
,9 Applicazione CCDI
E 2018/2019 (ipotesi)* + 74.011,92
2
P IRAP (Cap. 2790.10) - 122.000,00 122.000,00 122.000,00
CONVENZIONE ALTRI ENTI - 0,00 0,00 0,00
CONVENZIONE POLIZIA LOCALE E821 - 20.000,00 20.000,00 20.000,00
CONVENZIONE SEGRETARIA E 768/5 - 32.000,00 43.000,00 43.000,00
CONVENZIONE POLIZIA LOCALE U 700 + 36.000,00 36.000,00 36.000,00
TOTALE NUMERATORE 1.759.185,95 1.726.101,12 1.670.506,71
Accertamenti Titolo 1 E.1.00.00.00.000 + 2.793.829,09 2.799.217,24 2.799.758,72
Accertamenti Titolo 2 E.2.00.00.00.000 + 3.314.470,60 3.263.932,28 3.261.081,48
o
2
<Zt Accertamenti Titolo 3 E.3.00.00.00.000 + 804.520,00 791.320,00 830.320,00
s
(@]
s FCDE Parte corrente - 84.610,70 84.432,10 89.893,10
(=]
TARI CORRISPETTIVA + 890.000,00 890.000,00 890.000,00
FONDO SVALUTAZIONE CREDITI TARI - 16.700,00 16.700,00 16.700,00
TOTALE DENOMINATORE 6.893.988,99 6.852.017,42 6.844.247,10
Valore posizionamento 25,52 25,19 24,41

* Le voci relative all'accantonamento per rinnovi contrattuali e Fondo produttivita personale 2018/2019 non vengono
conteggiati in quanto accantonati negli esercizi precedenti.




