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COMUNE DI PASI AN DI PRATO

PARERE PI ANO DEL FABBI SOGNO DI PERSONALE TRI ENNI O 2022- 2024

L’ Organo di Revisione Dott.ssa Silvia Contardo

Vi sti:

§ l’art. 19, comm 8 della L. n. 448/2001, il quale dispone che gl
organi di revisione contabile degli enti locali accertino che i
docunent i di programmazi one del f abbi sogno  di personal e siano

inmprontati al rispetto del principio di riduzione conplessiva della
spesa di cui all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e successive

nmodi fi cazi oni e che eventuali deroghe a tale principio siano
anal iticamente notivate;

|"art. 91, D.Lgs. n.267/2000 “di or gani di vertice delle
amm ni strazioni locali sono tenuti alla progranmazione triennale del

f abbi sogno di personale, conprensivo delle unita di cui alla |legge 12
marzo 1999, n. 68, finalizzata alla riduzione progranmata delle spese
del personal e”;

|"art. 6, D. Lgs. n.165/2001 “Allo scopo di ottimzzare |'inpiego delle

risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organi zzativa, efficienza, economicitd e qualitda dei servizi ai
cittadini, |le anministrazioni pubbliche adottano il piano triennale de

f abbi sogni di personale, in coerenza con |a pianificazione pluriennale
delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo

|"art. 1, comm 102, Legge 311/2004 “Le anministrazioni pubbliche
adeguano le proprie politiche di reclutanento di personale al principio
del conteninmento della spesa in coerenza con gli obiettivi fissati da
docunenti di finanza pubblica”

preso atto

§

che | articolo 33 del D.Lgs.n.165/2001, cone nodificato con |la Legge
183/ 2011, ha introdotto |’ onere di verifica annuale da parte degli enti
delle eventuali eccedenze di personale in relazione alle esigenze
funzionali o alla situazione finanziaria con conseguente obbligo d

comuni cazione al Dipartinmento della Funzi one Pubblica;

che |l e amm ni strazioni che non adenpiono alla ricognizione annual e non

possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con
qgual unque tipologia di contratto, pena la nullita degli atti posti in
essere, nentre i responsabili delle unita organizzative che non attuano

| e procedure previste dal richiamato articolo 33 ne rispondono in via
di sciplinare

dell e disposizioni |egislative della Regione Friuli Venezia Gulia, che
trovano applicazione con decorrenza 01.01.2021 (art. 19 L.R 18/2015
cosi cone nodificato dall’art. 3 della L.R n. 20 del 6.11.2020) in
funzione alle quali gli enti locali sono tenuti ad assicurare:

a) ["equilibrio di bilancio ai sensi dell'articolo 20;

b) la sostenibilita del debito ai sensi dell'articolo 21

c) la sostenibilita della spesa di personal e ai sens
dell"articolo 22, qual e obbligo anche ai fini dei vincoli per

il reclutanento e per il conteninmento della spesa di personal e;
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§ di quanto previsto dalla L.R 20/2020, in particolare, dalla
del i berazi one n. 1885 del 20.11.2020 “ L.R 18/2015, cone nodificata
dalla L.R 20/2020 - norne di coordinanento della finanza pubblica
per gli enti locali della regione, determninazione dei valori soglia e
degli aspetti operativi relativi agli obblighi di finanza pubblica
per i comuni della regione in termni di sostenibilita del debito e
del l a spesa di personal e. Approvazione definitiva.” che ha definito
valori soglia per la verifica da parte degli enti del rispetto di
guanto previsto dalla L.R 20/2020 citata;

§ delle deliberazioni della Gunta della Regione Friuli Venezia Gulia
n. 1871 del 2.12.2021 e n. 1994 del 23.12.2021 aventi ad oggetto “LR
18/ 2015. oblighi di finanza pubblica per gli enti locali del Friul

Venezia Gulia. Aggiornanento dei valori soglia dell’indicatore d
sostenibilita della spesa di personale in esito al nonitoraggio
relativo ai “contributo agli investinenti direttanmente destinati al

rinborso di prestiti da amm nistrazioni pubbliche”

considerato che gli enti sono chianmati ad adottare annualnente il Piano
Tri ennal e del Fabbi sogno di Personale e che | o stesso pud essere oggetto,
in corso d anno, di nmodi fiche in presenza di notivate esigenze
organi zzative-funzionali e/o in presenza di evoluzione normativa in
materia di gestione del personale;

Preso atto che

il Comune di Pasian di Prato rientra nella classe denografica
conpresa tra 5.000 e 9.999 abitanti e che il wvalore soglia
applicabile & pari al 27,20%

Esani nat a
la documentazione inviata riguardante la programrazi one del
f abbi sogno del personale per il triennio 2022 - 2024 conprensiva

degli allegati di seguito elencati:

|"allegato 1) relativo al rispetto del limte per la sostenibilita
del l e spese di personal e;

|"allegato 2) specifiche in ordine al piano del fabbisogno de
per sonal e 2022-2024;

preso atto che con deliberazione di Gunta conmunal e dovrad essere adottato
il pi ano delle azioni positive previsto dall’art.48, comma 1,
D. Lgs. n. 198/ 2006;

preso atto che |’ Ente:

8§ ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, ne
rispetto delle norne sopra richiamate;

8§ risulta essere adenpiente con |le trasm ssioni dei bilanci alla BDAP

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, conma 8 della L.
448/ 2001, a seguito dell’istruttoria svolta;
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ramment ando

che ai sensi dell’art. 6 ter, comm 5, D.Lgs.n.165/2001 e s.mi., ciascuna
Amm ni strazi one pubblica comunica secondo le nodalita definite dall'art.
60 le informazioni e gli aggiornanenti annuali dei piani che vengono res

tenmpestivamente disponibili al Dipartinento della funzione pubblica. La
comuni cazi one dei contenuti dei piani é effettuata entro trenta giorni

dalla |oro adozione e, in assenza di tale conmunicazione, €& fatto divieto
all e ammi ni strazioni di procedere alle assunzioni

ESPRI ME | L PROPRI O PARERE FAVOREVOLE

alla proposta di deliberazione di cui in narrativa racconandando all’ Ente
il continuo nonitoraggio del rispetto dei paranetri previsti dalla
normativa sul conteninmento della spesa di personale.

Pasi an di Prato 08.03. 2022
Il Revisore unico dei Cont
Dott.ssa Silvia Contardo



