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SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITA’ CATEGOTIA B - P.E.
B.1 DEL C.C.R.L. VIGENTE CON PROFILO DI ESECUTORE AMMINISTRATIVO.

VERBALE N. 3

L'anno duemilaventitré addi dodici del mese di giugno alle ore 08:15 in Pasian di Prato, presso la Sede
Municipale, nell’Ufficio del Segretario Comunale, si riunisce la Commissione Esaminatrice della selezione
indicata in oggetto, nominata con determinazione n. 271 del 30.05.2023 e risulta composta come segue:

- Dott.ssa Eva STANIG: Presidente;

- Dott. Angelo FANTINO: Componente;

- Ing. Eureka SACCU’: Componente;

- Rag. Eugenia MORO: Segretario verbalizzante.

A supporto della Commissione Esaminatrice & presente il Tecnico Informatico del Comune dott. ZORZINI
Enzo.

Richiamati:

- il Verbale n. 1 del 31 maggio 2023;

- il Verbale n. 2 del 07 giugno 2023;

si procede a prelevare dalla cassaforte le buste depositate alla fine della prima giornata di selezione e ad
integrare con n. 14 quesiti la prova pratica da sottoporre ai candidati per la selezione, la cui numerazione
parte dal n. 32 e fino al n. 45, per un totale di 31 buste.

La Commissione prepara le n. 14 buste, cosi da avere un numero di buste pari al numero di candidati
convocati pit una, prive di segni di riconoscimento. Le n. 14 nuove buste vengono chiuse e, sul lembo di
chiusura, i componenti della Commissione Esaminatrice appongono la propria firma ed il timbro del
Comune e vengono con quelle prelevate dalla cassaforte.

Contestualmente alle ore 08:20 il personale addetto inizia il riconoscimento dei candidati alla selezione,
identificati mediante presentazione di un documento d’identita in corso di validita.

Alle ore 08:30 la Commissione si trasferisce in Sala Consiliare appositamente predisposta per la selezione.

Alle ore 08:37 il Componente, dott. Angelo Fantino, presenta ai candidati della selezione i componenti della
Commissione, da lettura dell’avviso di selezione, precisando che la selezione consistera in due prove (una
prova pratica e una prova teorica sugli argomenti riportati nell'avviso stesso); illustra le modalita di
svolgimento delle prove ed i criteri di valutazione stabiliti per la valutazione delle stesse, ricordando che il
mancato raggiungimento dell'idoneita anche in una sola prova comporta I'esclusione del candidato dalla
selezione. Precisa inoltre che il superamento della prima prova dara diritto all’accesso alla prova orale. La
prova pratica, di sbarramento, dovra essere eseguita in un tempo massimo di 10 minuti e consistera nella
risoluzione pratica di un caso concreto di lavoro.




Prosegue informando che il Centro per I'lmpiego ha fornito una graduatoria, stilata sulla base delle
domande di partecipazione pervenute, che deve essere scorsa secondo I'ordine, partendo dal candidato n.
31, non essendoci stato alcun candidato idoneo nella prima giornata di selezione tenutasi il 07.06.2023.
Precisa inoltre che non ci sara una graduatoria finale in quanto la selezione terminera non appena verra
individuato il primo candidato idoneo.

La Commissione Esaminatrice prende atto che sono presenti i candidati identificati con il numero di
posizione in graduatoria:

31,32,37,40, 41, 44, 45,47, 48, 50, 51, 52, 55 e 60.

Pertanto si da atto che si sono presentati alla selezione n. 14 candidati.

Non risultano presenti i candidati identificati con il numero di posizione in graduatoria:
33, 34, 35, 36, 38, 39, 42, 43, 46, 49, 53, 54, 56, 57, 58 e 59.

Il dott. Fantino prosegue informando che I'appello & fatto sulla base del riconoscimento all’'ingresso.

Le n. 31 buste preparate per la giornata odierna vengono quindi poste sul tavolo di fronte a tutti i candidati
presenti.

Si procede con I'esame dei candidati:

1. Alle ore 08:42 viene chiamato il primo candidato presente in ordine di graduatoria, identificato in
elenco con il n. 31 e viene invitato a scegliere una delle buste sigillate contenente la prova pratica
della selezione.

Il candidato apre la busta, comunica di aver estratto la traccia n. 34, vi appone sopra la propria
firma e si reca presso la postazione appositamente predisposta per la selezione. Alle ore 08:42
iniziano a decorrere i 10 minuti.

Alle 08:51 il candidato procede con la stampa e consegna I'elaborato. La Commissione esamina la
prova e comunica al candidato il mancato superamento della stessa. Il candidato lascia allora la
Sala Consiliare.

2. Alle ore 08:54 viene chiamato il secondo candidato presente in ordine di graduatoria, identificato
in elenco con il n. 32 e viene invitato a scegliere una delle buste sigillate contenente la prova
pratica della selezione.

Il candidato apre la busta, comunica di aver estratto la traccia n. 35, vi appone sopra la propria
firma e si reca presso la postazione appositamente predisposta per la selezione. Alle ore 08:55
iniziano a decorrere i 10 minuti; alle 08:56 il candidato rinuncia alla prova.

3. Alle ore 08:57 viene chiamato il terzo candidato presente in ordine di graduatoria, identificato in
elenco con il n. 37 e viene invitato a scegliere una delle buste sigillate contenente la prova pratica
della selezione.

Il candidato apre la busta, comunica di aver estratto la traccia n. 10, vi appone sopra la propria
firma e si reca presso la postazione appositamente predisposta per la selezione. Alle ore 08:58
iniziano a decorrere i 10 minuti; alle 09:01 il candidato rinuncia alla prova e lascia la Sala Consiliare.

4. Alle ore 09:02 viene chiamato il quarto candidato, identificato in elenco con il n. 40 e viene invitato

a scegliere una delle buste sigillate contenente la prova pratica della selezione.
Il candidato apre la busta, comunica di aver estratto la traccia n. 43, vi appone sopra la propria
firma e si reca presso la postazione appositamente predisposta per la selezione. Alle ore 09:03
iniziano a decorrere i 10 minuti. Alle 09:13 il candidato stampa la prova che viene esaminata dalla
Commissione. Il Candidato non supera la prova e lascia 'aula.

5. Alle ore 09:15 viene chiamato il quinto candidato presente in ordine di graduatoria, identificato in
elenco con il n. 41 e viene invitato a scegliere una delle buste sigillate contenente la prova pratica
della selezione.

Il candidato apre la busta, comunica di aver estratto la traccia n. 42, vi appone sopra la propria
firma e si reca presso la postazione appositamente predisposta per la selezione. Alle ore 09:16
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iniziano a decorrere i 10 minuti; alle 09:26 il candidato stampa la prova e la consegna alla
Commissione che procede alla verifica della stessa ed esce dalla Sala Consiliare riunendosi a porte
chiuse in luogo separato, per rientrarvi alle 9.29 comunicando al candidato il superamento della
prima prova.
Il Candidato viene ora invitato a scegliere una delle buste sigillate contenente la prova orale della
selezione, sceglie ed apre la busta, vi appone sopra la propria firma e si accomoda davanti alla
Commissione Esaminatrice. Procede con la lettura e la risposta al primo dei quesiti scelto
nell’ordine che preferisce:
1. “ILPROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DEVE CONCLUDERSI ENTRO TERMINI BEN PRECISI?”
Inizia I'esposizione. Il Presidente della Commissione, dott.ssa Eva Stanig chiede se il Procedimento
Amministrativo puo essere sospeso; il ‘Componente, dott. Angelo Fantino chiede quali sono i motivi
per cui un procedimento puod essere sospeso.
La Commissione ritiene la risposta sufficiente ed invita il candidato a passare all’altro quesito:
2. “QUALI SONO GLI ENTI LOCALI? E QUELLI TERRITORIALI?”
Inizia I'esposizione. il Componente, dott. Angelo Fantino chiede quali siano le caratteristiche che li
distinguono; il Presidente invece chiede per quale motivo la regione & un ente territoriale e che cosa la
differenzia dalla provincia e dal comune. Continua il dott. Fantino domandando se il comune ha potesta
legislativa. Dopo la risposta del candidato il dott. Fantino chiede specificare indicando quali siano le
potesta del comune.
Interviene ora il Componente ing. Eureka Saccu e chiede al candidato di esporre le sue precedenti
esperienze nonché le sue attitudini.
Alle 9.44 la Commissione si riunisce a porte chiuse in seduta riservata, valutando positivamente
I'esposizione di quanto richiesto dai quesiti orali e formulando un giudizio complessivo di idoneita del
candidato identificato in elenco con il n. 41 alla copertura del posto oggetto della selezione.
Alle 9.45 il Presidente della Commissione Esaminatrice, dott.ssa Eva Stanig, a porte aperte, comunica al
candidato identificato in elenco con il n. 41 che é stato ritenuto idoneo e, rivolgendosi a tutti i presenti,
precisa che la selezione é terminata.

La Commissione Esaminatrice rimette gli atti al segretario verbalizzante per i conseguenti adempimenti di
competenza.

La seduta della Commissione esaminatrice é tolta alle ore 9:47.

Letto, approvato e sottoscritto.
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