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VERBALE DEI COLLOQUI RELATIVO ALLA MOBILITA’ VOLONTARIA DI COMPARTO E IN
SUBORDINE INTERCOMPARTIMENTALE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI UN “ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO” (CATEGORIA D - POSIZIONE
ECONOMICA NON SUPERIORE A D.1 - C.C.R.L. DEL PERSONALE NON DIRIGENZIALE DEL
COMPARTO UNICO DELLA REGIONE FRIULI VENEZIA GIULIA) DA ASSEGNARE ALL’AREA
TECNICA LAVORI PUBBLICI, MANUTENZIONI, AMBIENTE ED INFRASTRUTTURE
INFORMATICHE.

VERBALE N. 2

L'anno duemilaventuno addi uno del mese ottobre alle ore 10.00 in Pasian di Prato, presso la Sala
Consiliare si € riunita la commissione per la selezione di cui all'oggetto, cosi composta:

- dott.ssa BEVILACQUA Samantha — Presidente
- geom. Meroni Giulio — Componente Esperto;

- dott. Fantino Angelo — Componente Esperto;

- rag. Moro Eugenia - Segretario Verbalizzante.

La commissione, accertata la sua regolare costituzione, formalizzata con determina n. 498 in data
20 settembre 2021, prende atto, ai fini dell’osservanza delle disposizioni di cui all'art. 6-bis della
Legge n. 241/1990 e dell'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con
DPR n. 62/2013, che non sussistono situazioni di incompatibilita né condizioni di conflitto di
interessi anche potenziale.

Procede nei lavori:

il Presidente comunica che, come da verbale n. 1 del 21.09.2021, alla selezione sono ammessi i
seguenti candidati:

- SACCU’ Eureka - Prot. n. 12893 del 13.08.2021;

- SCHIAVI Francesco - Prot. n. 13346 del 24.08.2021.

Il Presidente stabilisce di procedere ad esaminare i candidati in ordine di presentazione della
candidatura e dichiara aperta la seduta. Vengono pertanto chiamati a colloquio:

- SACCU'’ Eureka;

- SCHIAVI Francesco.

Il colloquio € finalizzato ad accertare le esperienze, le motivazioni e la corrispondenza fra le
caratteristiche personali del candidato e le specificita del ruolo da ricoprire all'interno
dell'organizzazione settoriale. E’ orientato alla verifica dei fattori psicoattitudinali e organizzativi.
Pertanto il colloquio si € incentrato sulla valutazione delle esperienze maturate, corsi professionali,
visone dell'lambiente lavorativo, rapporti conseguenti e prospettive lavorative.



La Commissione, a seguito dei colloqui effettuati con i singoli candidati, volti ad accertare le qualita
ed esperienze sopra richiamate, ha ritenuto che la Sig.ra SACCU’ Eureka, sia la piu idonea a
ricoprire il posto messo a selezione.

Si da atto, infine, che la commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il
consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.
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